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Amtsstunden: Montag 8-12 Uhr. Dienstag: 8-12 und 13-18 Uhr. Mittwoch und Freitag: 8-13 Uhr. Donnerstag: 8-12 und 13-17 Uhr. 
 

 

 

 
 

S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G  
 

Auf Grund des Beschlusses des Gemeindevorstandes der Gemeinde Freinberg vom 
19.03.2019 wird hiermit öffentlich kundgemacht, dass 

 

eine Stelle als Krabbelstubenhelfer/in als Karenzvertretung 
in der Krabbelstube Freinberg 
zur Besetzung ab 13. Mai 2019 

befristetes Dienstverhältnis, ausgeschrieben wird. 
Beschäftigungsausmaß: 18 Wochenstunden 

 

Entlohnung:  OÖ. GDG 2002 in Verbindung mit der OÖ. Einreihungsverordnung 
 in der Funktionslaufbahn 22.3. 
 

Arbeitsumfang:  Krabbelstubenhelfer/in 
 

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen: 
 Österreichische Staatsbürgerschaft bzw. Staatsangehörige, denen aufgrund von 

Staatsverträgen im Rahmen der europäischen Integration dieselben Rechte für den Be-
rufszugang gewährt werden 

 Persönliche, gesundheitliche und fachliche Eignung für die vorgesehene Verwendung 
 Kenntnis der deutschen Sprache in Wort und Schrift 
 Bei männlichen Bewerbern: abgeleisteter Präsenzdienst bzw. Zivildienst 

 

Besondere Aufnahmevoraussetzungen: 

 Facheinschlägige Grundausbildung gemäß OÖ. KBG („Helfer/Innen-Ausbildung“) 
 Ein sensibles und liebevolles Umgehen mit Kindern 
 Gute Kommunikationsfähigkeit 
 Bereitschaft zur Weiterbildung 

 

Erwartet bzw. erwünscht: 

 Besonderes Verantwortungsbewusstsein für die Betreuung der anvertrauten Kinder 
 Teamfähigkeit und Kooperationsbereitschaft 
 Flexibilität und Offenheit 

 

Bewerbungsunterlagen: 

Lebenslauf (tabellarisch), Nachweis der Schul- und Berufsausbildung 
 

Bewerbungen sind schriftlich samt den entsprechenden Unterlagen bis  
spätestens 23. April 2019 um 12 Uhr beim Gemeindeamt Freinberg einzubringen. 
 

Allfällige Kosten (Fahrtspesen usw.) im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren werden nicht er-
setzt. Weitere Informationen erhalten Sie bei unserem Amtsleiter Alois Burgholzer (Tel. 07713/8102-11). 
 

Der Bürgermeister: 

 

Freinberger 
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