
 

 
Auf Grund des Beschlusses des Gemeindevorstandes der Gemeinde Freinberg vom 19.12.2023 wird folgende 
Stelle ausgeschrieben: 
 

Lehrstelle als Straßenerhaltungsfachmann/-frau 
für den Bauhof der Gemeinde Freinberg 

 
Dienstbeginn: 2. September 2024 
Dauer der Lehrzeit: 3 Jahre 
 
Aufgabenbeschreibung: 

 Absperren und Absichern von Baustellen und Arbeitsgebieten sowie bei Unfällen 
 Anbringen von Verkehrszeichen und Verkehrseinrichtungen 
 Kontrollieren von Straßen, Parkplätzen, Rad- und Gehwegen sowie Brücken auf ihren Zustand 
 Durchführen von Bau- und Instandhaltungsmaßnahmen an Straßen und Straßenbauwerken 
 Herstellen von Entwässerungsanlagen, Drainagen und ähnlichen Einrichtungen 
 Anlegen und Pflegen von Grünflächen 
 Pflanzen, Pflegen und Kontrollieren von Sträuchern und Bäumen 
 Sammeln von Wetterinformationen für den Winterdienst sowie Auswerten und Einleiten der  

notwendigen Schritte mittels EDV, Datenblättern und nach örtlichen Gegebenheiten 
 Mitarbeit beim Räumen von Schnee und Aufbringen von Streugut einschließlich Herstellen 

 von Salz- und Solemischungen 
 Warten, Instandhalten und Reparieren der Fahrzeuge, An- und Aufbaugeräte sowie Maschinen 

 
Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen: 

 österreichische Staatsbürgerschaft bzw. EWR/EU-Staatsbürgerschaft 
 ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift 
 positiver Pflichtschulabschluss 
 persönliche Eignung, gesundheitliche Eignung und körperliche Eignung für die manuellen Arbeiten 

im Bauhof, die mit der vorgesehenen Verwendung verbunden ist. 
 Beendigung der allgemeinen Schulpflicht bis spätestens Juli 2024 

 
Besondere Aufnahmevoraussetzungen: 

 Körperliche Widerstandsfähigkeit (physische Ausdauer) 
 Verantwortungs- und Umweltbewusstsein 
 Handwerkliches Geschick und technisches Verständnis 
 Freundliche Umgangsformen, Teamfähigkeit und Flexibilität 
 Bereitschaft zur ständigen Weiterbildung 
 Bewerber mit Vorkenntnissen (z.B. landw. Facharbeiter) werden bevorzugt 
 Führerschein F vorteilhaft 
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Bewerbungsunterlagen: 

 Letztes Jahreszeugnis der besuchten Schule 
 Lebenslauf und ein aktuelles Lichtbild 

 
Entlohnung: 

 Lehrlingsentschädigung gemäß den Richtlinien für Lehrlinge im OÖ. Gemeindedienst 
 

Vorgesehenes Auswahlverfahren: 
 Durchführung des Objektivierungsverfahrens sowie Begutachtung der eingelangten 

Stellenbewerbungen durch den Personalbeirat der Gemeinde Freinberg im Sinne der 
Bestimmungen des Oö. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002. 

 Weiters behält sich die Gemeinde Freinberg vor, die BewerberInnen zu einem Vorstellungsgespräch 
einzuladen. 

 Allfällige Kosten (Fahrtspesen, usw.) im Zusammenhang mit dem Bewerbungs- bzw. 
Auswahlverfahren werden nicht ersetzt. 

 Schnuppern im Bauhof gegen Voranmeldung möglich/erwünscht. 
 
Schriftliche Bewerbungen sind mit Lebenslauf, aktuellem Lichtbild, Nachweis der Schul- und Berufs- 
ausbildung und unter Verwendung des aufliegenden Bewerbungsbogens bis spätestens  
Dienstag, 30. April 2024 um 12:00 Uhr beim Gemeindeamt Freinberg einzubringen.  
Es wird darauf hingewiesen, dass nur vollständige Bewerbungsunterlagen (www.freinberg.at/ 
Verwaltung/Stellenausschreibungen) im weiteren Objektivierungsverfahren berücksichtigt werden können. 
 
Für Rückfragen steht AL Alois Burgholzer gerne zur Verfügung (07713/8102-11). 
 
Hinweis: 
Die Aufnahme erfolgt in ein Lehrverhältnis zur Gemeinde Freinberg (Bauhof).  
Das Lehrverhältnis beginnt mit 2. September 2024 und endet mit der Absolvierung der Lehrzeit (3 Jahre) 
und der Behaltefrist. Ein Anspruch auf Weiterbeschäftigung nach der Lehrzeit besteht nicht. 
 
Personenbezogene Bezeichnungen in dieser Stellenausschreibung umfassen Frauen und Männer  
gleichermaßen. 
 
 
Der Bürgermeister: 
 

 
Christian Graf 
 
 
 

 


